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	ASSOCIAÇÃO DAS EMPRESAS DE

SERVIÇOS CONTÁBEIS DE SÃO JOSÉ  RIO PRETO





ESTATUTO SOCIAL

A ASSESCRIP – Associação das Empresas de Serviços Contábeis de São José do Rio Preto, com seu estatuto social devidamente arquivado no Cartório de Registro Civil de Pessoa Jurídica da Comarca de São José do Rio Preto, sob nº 14.439, com sua sede no município de São José do Rio Preto, Estado de São Paulo, à Rua Itália, nº 475 – Jd. Sinibaldi, reunida em assembléia geral realizada em 21/07/2008, reformulou o seu Estatuto Social, aprovando-o e passando a ser regido pelas seguintes cláusulas:

CAPÍTULO I
DA DENOMINAÇÃO, DURAÇÃO, SEDE E AFINS
Artigo 1° - A Associação das Empresas de Serviços Contábeis de São José do Rio Preto, doravante designada simplesmente “ASSESCRIP”, é uma associação civil, com fins não econômicos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial e duração por tempo indeterminado.

Artigo 2° - A “ASSESCRIP” tem a sua sede e foro na cidade e Comarca de São José do Rio Preto, Estado de São Paulo, à Rua Itália, nº 475 – Jd. Sinibaldi – CEP 15.084-050.
Artigo 3° - A “ASSESCRIP” foi devidamente criada para orientar, amparar, instruir e coligar a classe de empresas de serviços contábeis que representa.

Parágrafo Único: Entende-se por empresa de serviços contábeis, o contabilista que exerce de forma habitual e remunerada a profissão contábil, a nível empresarial, devidamente habilitada na legislação que regulamenta este nível profissional, seja de forma autônoma, através de escritório individual (equiparada) ou sociedade, com ou sem empregados.
Artigo 4º. – São finalidades e objetivos da ASSESCRIP:

a)
-
promover a intransigente defesa das elevadas finalidades da empresa de serviços contábeis e a difusão de conhecimentos úteis a compreensão e consecução de sua missão social;
b)
-
organizar e oferecer aos associados toda espécie de assistência em suas relações entre si e com terceiros notadamente na ordem jurídica, fiscal, técnica junto a entidades ou repartições públicas de qualquer natureza:

c)
-
manter devidamente atualizado o cadastro de associados;

d)
-
promover o estudo dos problemas que interessem às empresas de serviços contábeis e incrementar o seu intercâmbio com as demais associações de classe;

e)
-
cooperar com o Município, Estado e União no estudo e solução dos problemas que se relacionem com os interesses das empresas de serviços contábeis em geral e pleitear junto aos poderes públicos, reformas ou medidas em benefício da classe que congrega;

f)
-
manter departamentos especializados em prestação de serviços diversos e de informações técnicas aos associados;

g)
-
representar a classe junto aos poderes públicos em geral, em qualquer esfera, propondo ou reivindicando medidas de interesse geral para os associados;

h)
-
publicar ou patrocinar, só ou em colaboração com outras entidades ou empresas, a publicação de boletins, revistas ou anuários, como órgãos oficiais ou não, e editar ou patrocinar a edição de obras sobre assuntos contábeis, fiscais e econômicos, de interesse da classe que representa;

i)
-
promover palestras, seminários e cursos sobre contabilidade, legislação tributária e outros assuntos técnicos, econômicos ou sociais;

j)
-
propor planilhas de custos de serviços  contábeis a ser praticados pelas empresas de serviços contábeis;    
k)
-
estimular e zelar pelo elevado relacionamento ético entre os associados e destes com terceiros;

l)
-
colaborar com as entidades sindicais representativas da categoria econômica das empresas de serviços contábeis.

m) – manter, com a população rio-pretense indiscriminadamente as seguintes atividades: cursos profissionalizantes em todas as áreas profissionais, distribuição de remédios, cestas básicas, roupas, calçados, materiais escolares, leites, assistências jurídicas e contábeis para os carentes, assistências às creches, aos idosos e outros relacionados ao desenvolvimento humano. 

Parágrafo Único:
É vedada a utilização dos recursos financeiros disponíveis, bem como, dos materiais, utensílios e informações, que sejam de posse e propriedade da ASSESCRIP, a qualquer título, definitiva ou provisoriamente, exceto para os fins exclusivos e inerentes ao desenvolvimento das atividades da entidade.

CAPÍTULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5º - O quadro associativo da ASSESCRIP será constituído exclusivamente pelas empresas de serviços contábeis assim definidas no parágrafo único, do artigo 3º, deste estatuto, que tenha sua sede na cidade de São José do Rio Preto, estado de São Paulo.

Parágrafo Único: A ASSESCRIP também poderá admitir em seu quadro associativo, empresas que tenham sua sede nas cidades da região de São José do Rio Preto, estado de São Paulo.

Artigo 6º - Os associados da ASSESCRIP serão todas as empresas de serviço contábeis, definidas no parágrafo único do artigo 3º, que pagam as mensalidades e demais contribuições fixadas e periodicamente revistas pela Diretoria;
Artigo 7º - A admissão de associado far-se-á mediante proposta apresentada à Diretoria, devidamente assinada pelo proposto, acompanhada de prova de funcionamento e registro de empresa contábil no órgão competente.

Parágrafo Primeiro -
A Diretoria poderá recusar qualquer proposta de admissão, cabendo, desta resolução, recurso perante a Assembléia Geral, interposto pelo proposto ou pelos proponentes. 
Parágrafo Segundo: Os associados exercerão seus direitos e deveres através de seu titular ou por um de seus sócios legalmente constituídos em contrato social.

Parágrafo Terceiro: Nas eleições e Assembléias, ou em quaisquer outras eventuais votações, cada empresa associada terá direito apenas a um único voto.

Artigo 8º - São condições indispensáveis para o ingresso no quadro social da ASSESCRIP:

I – ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigações, diretamente ou por seus responsáveis legais;
II – assumir o compromisso de respeitar este Estatuto Social e de portar-se com dignidade, disciplina e correção quando no exercício da qualidade de sócio da ASSESCRIP;

III – manter-se em dia com suas obrigações sociais;

IV – Estar regularmente inscrito no C.R.C.

V – Ter sua admissão avalizada e aprovada pela Diretoria.

Parágrafo Único - O associado poderá, a qualquer momento, solicitar a sua demissão ou desligamento do quadro associativo, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

Artigo 9 – A exclusão do associado, só ocorrerá havendo justa causa, avalizada pela diretoria, cabendo recurso dessa decisão para Assembléia Geral.  

Artigo 10 - São direitos dos Associados, desde que quites com suas obrigações sociais e financeiras:

a)
-
utilizar-se gratuitamente ou mediante pagamento de taxas especiais dos serviços prestados pela ASSESCRIP;

b)
-
freqüentar a sede de modo oportuno e conveniente;
c)
-
votar e ser votado para os cargos de direção; 

d)
-
sugerir a Diretoria Executiva a adoção de qualquer      medida que seja de interesse social;

e)
-
solicitar, sempre que prudente e necessário, a       interferência da ASSESCRIP, junto aos poderes públicos ou as    entidades particulares, desde que a interferência ou a reivindicação          em apreço esteja enquadrada nas finalidades sociais da Entidade;

f)
-
requerer a instalação de Assembléias Geral         Extraordinárias, quando julgar necessário, obedecendo para isso o            que estabelece o presente Estatuto;
Parágrafo único
-
o associado quando Diretor ou Conselheiro           tem ainda o direito de requerer licença de seu cargo, por prazo            nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias, alegando por escrito,               o motivo que determinou seu pedido.
Artigo 11º. – São deveres dos associados:

a)
-
zelar pelo bom nome e pelo elevado conceito moral da ASSESCRIP;

b)
-
pagar com absoluta pontualidade as contribuições (mensalidades, anuidades, taxas e outras despesas), fixadas pela Diretoria Executiva;
c)
-
cumprir e fazer cumprir, as disposições deste Estatuto e dos demais regulamentos da entidade, que venham a ser criados pela Diretoria Executiva; 

d)
-
acatar e fazer acatar as decisões da Diretoria e das Assembléias Gerais;

e)
-
exercer com eficiência os cargos ou comissionamentos que lhe for confiados pela Diretoria;

f)
-
se eleito membro da Diretoria Executiva, colaborar com a Presidência, e com os demais colegas no engrandecimento da ASSESCRIP;

g)
-
cumprir e fazer cumprir, assim como divulgar entre seus clientes o CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA e normas da entidade.
Artigo 12º - Os associados não respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Assescrip. 

Artigo 13° - A “ASSESCRIP” não responde solidária ou subsidiariamente pelas obrigações ou compromissos contraídos por pessoas ou seus membros, em seu nome, sem que para isso, estejam legalmente autorizados.

CAPÍTULO III

DA ADMINISTRAÇÃO

Artigo 14º - São órgãos de Deliberação, Administração e Aconselhamento da ASSESCRIP, os seguintes:

I – Assembléia Geral;

II – Diretoria;
III – Diretoria Executiva
IV – Conselho Fiscal;

V – Conselho Consultivo.

Artigo 15º - A Assembléia Geral é órgão soberano da ASSESCRIP, cabendo  lhe deliberar livremente sobre tudo o que diga respeito aos interesses da entidade dentro dos limites da lei e do presente Estatuto, sendo integrada por todos os associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 16º - As Assembléias gerais são ordinárias e extraordinárias:

Parágrafo primeiro - A Assembléia Geral Ordinária reunir-se-á semestralmente nos meses de abril e novembro, sendo convocada por edital na imprensa local, pelo Presidente, ou seu substituto legal, com antecedência mínima de quinze dias, para respectivamente, analisar e aprovar a previsão orçamentária e apreciação do relatório de contas da Diretoria Executiva, com o competente parecer do Conselho Fiscal.

Parágrafo segundo
 - Realizar-se-ão Assembléias Gerais Extraordinárias nos seguintes casos:

a)
-
quando a Diretoria Executiva entender necessária e justifique sua instalação;
b)
-
quando for requerida por dez por cento do quadro associativo em pleno gozo de seus direitos sociais em abaixo assinado e com especificação dos fins em pauta dos trabalhos, será convocada pelo Presidente dentro de quinze dias e realizar-se-á em até quinze dias após a publicação do edital pela imprensa local.

Artigo 17º - 
As Assembléias Gerais quer Ordinárias, quer Extraordinárias, serão instaladas em primeira convocação com a presença da metade mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, e, em Segunda convocação, meia hora após o horário da primeira convocação com qualquer número de associados em pleno gozo de seus direitos sociais.
Parágrafo primeiro -
O Presidente da Diretoria fará a instalação da assembléia e indicará o presidente ad hoc para presidi-la. O presidente da Assembléia, após sua aclamação, fará a indicação de 01 secretário e 01 escrutinador, os quais não poderão ser membros da Diretoria Executiva.

Parágrafo segundo
 -
A mesa diretora da Assembléia Geral não tomará conhecimento de assuntos estranhos a ordem do dia.

Parágrafo terceiro
 -
As deliberações serão tomadas por maioria simples de votos, e, conforme o caso, em escrutínio secreto, cabendo ao Presidente da Assembléia, em caso de empate, o voto   de qualidade.
Parágrafo quarto – As Assembléias Gerais Extraordinárias serão sempre convocadas por intermédio de Edital publicado em jornal local, com antecedência mínima de 15 (quinze) dias da realização da Assembléia.
Artigo 18º - 
Somente as Assembléias Gerais Extraordinárias são competentes para:

a)
-
impugnação das eleições sociais;

b)
-
proceder a reforma total ou parcial deste Estatuto;

c)
-
autorizar a venda, permuta, oneração ou doação de bens imóveis pertencentes a ASSESCRIP;
d)
-
homologar planilhas de custos de serviços     contábeis;

e)
-
decidir sobre a dissolução, transformação, fusão ou incorporação da entidade.
Artigo 19º - De conformidade com o que dispõe este estatuto, o voto por procuração não será admitido nas Assembléias Gerais, quer sejam ordinárias, quer sejam extraordinárias.

Artigo 20º – A Diretoria, com mandato de 03 anos, eleita trienalmente, no mês de novembro, na forma de que dispõe este Estatuto, será composta pelos seguintes membros:
- PRESIDENTE;

- VICE-PRESIDENTE;

- PRIMEIRO SECRETÁRIO;

- SEGUNDO SECRETÁRIO

- PRIMEIRO TESOUREIRO;

- SEGUNDO TESOUREIRO;

- DIRETOR CULTURAL;

- DIRETOR CULTURAL SUPLENTE;

- DIRETOR DE ESPORTES;

- DIRETOR DE ESPORTES SUPLENTE;

- DIRETOR DE PATRIMONIO;

- DIRETOR DE PATRIMONIO SUPLENTE;

- DIRETOR JURIDICO;

- DIRETOR JURIDICO SUPLENTE;

- DIRETOR SOCIAL;

- DIRETOR SOCIAL SUPLENTE;

- DIRETOR  RELAÇÕES PUBLICAS/DIVULGAÇÃO;

- DIRETOR RELAÇÕES PUBLICAS/ DIVULGAÇÃO   SUPLENTE       
- DIRETOR DE TECNOLOGIA;

- DIRETOR DE TECNOLOGIA SUPLENTE.

Artigo 21º – A Diretoria Executiva será composta pelos seguintes membros:
- PRESIDENTE;

- PRIMEIRO SECRETÁRIO;

- PRIMEIRO TESOUREIRO;
Parágrafo primeiro - Os membros da Diretoria Executiva são reelegíveis, para o mesmo cargo, por uma vez apenas.
Parágrafo segundo -  Todos os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo serão exercidos gratuitamente; 
Parágrafo terceiro - Os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal serão pessoas físicas, sócias de empresas contábeis ou empresários contábeis.
Parágrafo Quarto
- Poderão ser eleitos diretores, os associados a quem o Estatuto conferir tal direito.

Parágrafo Quinto – Nas decisões e votações internas da Diretoria, terá direito a voz e voto o diretor eleito (pessoa física) e não os sócios ou demais representantes legais das empresas associados às quais o diretor pertencer.

Artigo 22º - Compete a Diretoria:

I
-
admitir, suspender, demitir ou eliminar associados, nos termos deste Estatuto;

II
-
elaborar e fazer cumprir as normas e regulamentos que se fizerem necessários;

III
-
criar, modificar ou extinguir comissões, departamentos ou setores de atividades para auxiliar na administração;

IV
-
organizar, ajustar e modificar o quadro de funcionários da ASSESCRIP, determinando o regime de trabalho   e decidindo sobre as remunerações;

V - fixar, revisar e atualizar, sempre que necessário as anuidades, mensalidades e demais contribuições dos associados a serem homologadas pela Assembléia Geral;

VI
-
autorizar as despesas, os compromissos e as verbas  de representação;

VII
-
deliberar sobre as aplicações das disponibilidades financeiras e sobre a locação de bens;

VIII
-
deliberar sobre recursos interpostos por Diretor ou associado e da Assembléia Geral;
IX
-
procurar por todos os meios e modos, proporcionar uma assistência cada vez mais eficiente aos associados;

X
-
mediar e arbitrar sempre que necessário, as divergências entre componentes da classe, associada ou não;
XI
-
elaborar e apresentar à Assembléia Geral Ordinária, relatórios de atividades e de contas de sua gestão, com parecer prévio do Conselho Fiscal;

XII - deliberar dentro das bases legais os casos omissos neste Estatuto.
XIII
Elaborar o Plano de Trabalho e executá-lo;

XIV
Elaborar e apresentar à Assembléia Geral o Relatório Anual de Atividades
XV
Convocar a Assembléia geral Extraordinária;

XVI       Convocar reunião do Conselho Consultivo;

XVII      Apresentar anualmente sua prestação de contas;
Parágrafo Primeiro - Os atos que envolverem movimentação financeira, deverão ser firmados sempre em conjunto pelo presidente e pelo tesoureiro.

Artigo 23º - Aos diretores suplentes compete participar de todas   as atividades da Diretoria, exercer as funções e encargos que lhes sejam atribuídas e substituir os titulares em suas ausências.

Artigo 24º - A Diretoria reunir-se-á mensalmente e as decisões serão tomadas por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Artigo 25º - Na vacância de qualquer cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal, seja por falecimento, perda do mandato, eliminação ou renúncia, compete à Diretoria Executiva providenciar o preenchimento da vaga, mediante a convocação de um suplente.

Artigo 26º- A diretoria será auxiliada na sua administração pelo Conselho Consultivo, o qual será composto por todos os ex-presidentes da ASSESCRIP.

Parágrafo Único: Entende-se por ex-presidentes da ASSESCRIP as pessoas físicas que efetivamente foram eleitos e exerceram o cargo de presidente, não confundindo-se com a empresa a qual é sócio.
Artigo 27º - A competência do Conselho Consultivo, o qual não terá número fixo de participantes, será trazer à Diretoria os problemas e reivindicações relacionados com a Associação e seus associados, oferecendo-lhe sugestões sempre que consultado.
Artigo 28º - Os representantes do Conselho Consultivo se reunirão, por convocação da Diretoria e, a qualquer tempo, por iniciativa própria, devendo comunicar, em ata ou relatório, as sugestões e as reivindicações aprovadas e destinadas ao norteamento das decisões dos órgãos de deliberação e administração.

Parágrafo Primeiro - As decisões do Conselho Consultivo serão tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros e terão caráter opinativo.

Parágrafo Segundo – Os membros do Conselho Consultivo que incorrerrem em abusos, excessos, desvio ou omissão no exercicio das suas competências, responderão pelos danos eventualmente causasos à ASSESCRIP.

Artigo 29º - A ASSESCRIP não remunera e nem concede vantagens ou benefícios, sob qualquer forma, título ou pretexto a seus Diretores, Conselheiros, Associados, Benfeitores ou afins.

CAPÍTULO IV
DAS ATRIBUIÇÕES DOS MEMBROS DA DIRETORIA 

Artigo 30º - Ao presidente compete:-

a)
-
representar a ASSESCRIP, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, sendo que para constituir procurador(es), assinará sempre em conjunto com outro membro    da Diretoria Executiva;

b)
-
convocar reuniões da diretoria e assembléias gerais;

c) 
-
presidir as reuniões da Diretoria Executiva;
d)
-
cumprir e fazer cumprir as disposições deste   Estatuto, as normas e regulamentos administrativos e das Assembléias Gerais;

e)
-
nomear “ad referendum” a Diretoria, as comissões que se fizerem necessárias;

f)
-
Instalar as Assembléias Gerais, passando a Presidência das mesmas a quem, para isso, for aclamado ou eleito na ocasião;

g)
-
assinar, juntamente com o primeiro tesoureiro, cheques, recibos, contratos e quaisquer outros documentos financeiros de interesse da ASSESCRIP;

h)
-
delegar poderes quando necessários aos demais diretores na forma deste Estatuto;

i)
-
elaborar o relatório das atividades a ser apresentado   à Assembléia Geral Ordinária;
Parágrafo Primeiro - De conformidade com o que estabelece este Estatuto, os cargos da Diretoria Executiva (Presidente, Secretário e Tesoureiro) não poderão exercer seus cargos por mais do que 02 (dois) mandatos consecutivos, concorrendo, portanto, apenas uma reeleição.
Parágrafo Segundo – A diretoria poderá, quando entender necessário, criar secretarias para assuntos específicos nas áreas jurídicas, patrimonial, esportes, tecnologia e outras necessárias ao bom desempenho da administração, nomeando pessoas para esses fins, os quais terão status de diretor, inclusive com direito a voto nas deliberações das reuniões de diretoria.

Artigo 31º
- Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas   e impedimentos ou, por delegação de poderes, auxiliá-lo em todos os trabalhos   pela Diretoria.

Artigo 32º
- Ao Primeiro Secretário compete secretariar as reuniões da   Diretoria, lavrando as respectivas atas, superintender os serviços da Secretaria, sendo, também o substituto natural da Presidência, quando ocorrer a ausência ou impedimento do titular e do vice, no mesmo tempo.
Parágrafo único
-
Ao segundo secretário, compete substituir o primeiro secretário em suas faltas ou impedimentos e auxiliá-lo nos trabalhos que forem determinados pela Diretoria;
Artigo 33º - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a)
-
Ter sob sua responsabilidade todos os valores pertencentes a ASSESCRIP, recolocando-os em estabelecimentos de créditos ou aplicando-os de acordo com as deliberações da Diretoria, e, administrar os assuntos da tesouraria, apresentando mensalmente balancetes financeiros;

b)
-
Assinar juntamente com o Presidente cheques e quaisquer outros títulos de natureza financeira que resultem em responsabilidade para a ASSESCRIP;
Parágrafo único
- Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos, dirigir e fiscalizar a contabilidade da ASSESCRIP, e auxiliá-lo nos trabalhos que forem determinados pela Diretoria;

Artigo 34º- Compete ao Diretor Cultural implementar atividades que concorram para aumentar os conhecimentos do empresário contábil e seus colaboradores em todas as áreas da cultura; criar a Biblioteca do Contabilista, Museu do Contabilista e grupo musical e teatral. 
Artigo 35º - Compete ao Diretor de Esportes promover eventos esportivos para congregar os empresários contábeis e seus colaboradores;

Artigo 36º - Compete ao Diretor de Patrimônio administrar todos móveis e imóveis da ASSESCRIP; cuidando da conservação, construção e reformas. 
Artigo 37º - Compete ao Diretor Jurídico analisar e corrigir todas as ações da diretoria de acordo com o Estatuto Social; manter uma critica permanente sobre as ações da diretoria para poder implementar mudanças estatutárias para uma administração dinâmica. 

Artigo 38º- Ao Diretor Social compete programar e organizar todas as atividades sócio-culturais e esportivas e recepcionar autoridades e visitantes,   promover eventos com objetivo de congregar os empresários contábeis; criar calendário anual de eventos; cuidar de coffee break; conseguir patrocinadores para todos eventos e criar espaço para que o mesmo possa divulgar seu produto.

Artigo 39º - ao Diretor de Divulgação e Relações Publicas compete divulgar os eventos junto aos órgãos de comunicação; convidar associados para participação das reuniões da diretoria; promover campanhas institucionais de valorização da empresa contábil e marcar entrevistas; 
Artigo 40º - Compete ao Diretor de Tecnologia manter atualizada toda área tecnológica da associação, em especial a pagina de internet e comunicação através de e-mail. 
CAPÍTULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41º
- A ASSESCRIP terá um Conselho Fiscal, compostos de três membros e igual número de suplentes, eleitos na mesma chapa em que se elegem os membros da Diretoria e cujo mandato coincide com o desta e ao qual compete:

a)
-
examinar as contas mensais e balanços anuais, emitindo parecer;

b)
-
assistir a Diretoria, quando solicitado por esta, em assuntos relacionados com o movimento econômico-financeiro da ASSESCRIP;

c)
-
aprovar o que é lícito e se fizer necessário;

d)
-
contestar ou impugnar, por laudo técnico dentro de  30 (trinta dias, improrrogáveis, todo e qualquer balanço, relatório  ou balancete que revele ser lesivo aos interesses da ASSESCRIP;
e)
-
manter-se a disposição da diretoria para os    trabalhos acessórios que se fizerem necessários.
CAPÍTULO VI
DAS ELEIÇÕES E POSSE DA DIRETORIA
Artigo 42º
- De conformidade com o que dispõe este estatuto, a ASSESCRIP, é administrada por uma Diretoria eleita trienalmente, sempre no mês de novembro, ocasião em que será eleito na mesma chapa, o Conselho fiscal.
Parágrafo primeiro
-
Poderá votar e ser votado somente os associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos, desde que admitidos ao quadro social há mais de 180 (cento e oitenta) dias e estejam quites com os cofres da ASSESCRIP;
Parágrafo segundo          -             Poderá se candidatar para os cargos diretivos qualquer sócio das empresas associadas, podendo haver mais de um sócio da mesma empresa na diretoria da ASSESCRIP, os quais, quando eleitos, terão voto individual nas deliberações.
Parágrafo terceiro 
-
Em nenhuma hipótese será admitido o voto por procuração nas eleições. As empresas associadas somente poderão exercê-lo por meio dos seus legítimos titulares, com o direito apenas a um voto por associado, diretor da empresa contábil associada, não sendo, portanto, aceito qualquer outro tipo de delegação de poderes para a votação.
Parágrafo quarto
-
O pedido de registro de chapas, a ser apresentado à secretaria da ASSESCRIP, que fornecerá recibo da documentação apresentada, deverá ser subscrito por 20 (vinte) associados com direito a voto até 08 (oito) dias após a publicação  do edital de convocação, no qual constará o dia, hora e local da eleição e conterá:-


a)
-
nome por extenso dos candidatos e empresa a qual pertencem;

b)
-
composição da chapa, com os respectivos cargos;
c)
-
cada associado poderá assinar somente um pedido   de registro de chapa;
d)
-
somente serão aceitos para registro, as chapas que contiverem os nomes de todos os candidatos, acompanhadas de  ficha de inscrição individual e declaração firmada pelos     candidatos;
Parágrafo quinto
-
A impugnação de qualquer candidato inscrito na chapa, para concorrer ao pleito, terá que ser feita no prazo máximo de 05 (cinco) dias após a publicação da relação nominal das chapas registradas e só poderá versar sobre causas de inelegibilidades previstas em lei ou neste Estatuto. Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas pelo presidente da entidade, o candidato impugnado terá 03 (três) dias para as suas contra-razões.
Parágrafo sexto
-
A votação se processará por  escrutínio secreto, em cédula única e em que figure a composição das chapas concorrentes. Encerradas em sobrecarta rubricada pelo Presidente da mesa receptora de votos, a cédula será depositada    nas urnas, de conformidade com a prática já consagrada do   sufrágio universal.
Parágrafo sétimo
-
As mesas receptoras de votos    compor-se-ão de um Presidente, um Secretário e um Mesário, designados pela Diretoria, com antecedência mínima de 05 (cinco) dias. Serão constituídas tantas mesas receptoras de votos quantas forem necessárias. Para cada eleição o Presidente em exercício, designará um consultor que presidirá os trabalhos eleitorais.
Parágrafo oitavo
-
A indicação de 01 (hum) fiscal para cada mesa receptora de votos poderá ser feita pelos candidatos à Presidência, por escrito e entregue sob protocolo a Secretaria Executiva da ASSESCRIP, com antecedência de 05(cinco) dias.
Parágrafo nono
-
Encerrada a votação, o consultor indagará dos presentes, em voz alta, se há alguma contestação a    ser feita com relação aos trabalhos eleitorais e convidará dentre os presentes, dois escrutinadores para cada mesa receptora de votos, que procederão publicamente a apuração, fazendo a separação e contagem dos votos.
Parágrafo décimo
-
Feita a apuração geral, computados    os    resultados, e proclamada a chapa eleita, será lavrada a ata geral dos trabalhos pelo consultor, incluindo-se nos papéis da eleição qualquer impugnação ou contestação apresentada. 
Parágrafo décimo primeiro
-
Nenhuma contestação será aceita se não for fundamentada por escrito, assinada e entregue pelo Presidente da chapa ao Consultor, no horário dos trabalhos eleitorais.
Parágrafo décimo segundo 
-
Havendo empate das chapas votadas, haverá nova eleição 30 dias após, dentro das normas estabelecidas neste Estatuto.
Parágrafo décimo terceiro - Concluídos os trabalhos da eleição e apuração, conhecidos os, resultados, todos os documentos  relativos ao pleito, devidamente autenticados pelos membros das mesas, serão entregues, mediante recibo, ao Secretário Executivo   da ASSESCRIP, para o necessário arquivamento.
Parágrafo décimo quarto - A posse dos eleitos acontecerá no primeiro dia do mês de janeiro do próximo ano e o mandato de uma diretoria só extingue com a posse da outra diretoria eleita.
Parágrafo décimo quinto
-
No caso de renúncia coletiva da Diretoria torna-se necessária a convocação de eleição obedecendo-se o estabelecido nos parágrafos anteriores, quando será pelo mesmo processo, eleita a Diretoria necessária para o restante do mandato, de conformidade com o disposto no artigo décimo segundo deste Estatuto, sendo que neste interregno, a ASSESCRIP será administrada por uma junta composta por 03 (três) membros escolhidos em reunião especial para esse fim. 
Artigo 43º -
 No caso de contestação, devidamente fundamentada e procedente, o presidente da Diretoria em exercício expirante convocará uma Assembléia Geral Extraordinária a ser realizada dentro de 20 (vinte) dias a fim de que a mesma tome conhecimento da contestação (ou contestações) e decida sobre a procedência da mesma e a validade da eleição, ficando “ipso facto” prorrogado, “sine die” o mandato anterior.
Parágrafo primeiro
-
Julgada procedente e justa a contestação    pela Assembléia em apreço, e nova eleição, dentro das normas do artigo décimo nono e parágrafos, será realizada dentro de 60 (sessenta dias).
Parágrafo segundo
-
Julgada improcedente e injusta a     contestação, a Assembléia Geral Extraordinária poderá aplicar ao contestante a penalidade prevista na alínea “I” do artigo vinte e quatro deste Estatuto (expulsão) cabendo-lhe, contudo, o direito de defesa, e, considerará válida a eleição.
Artigo 44º
- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, poderão  perder seus mandatos nos seguintes casos:


a) malversação ou dilapidação do patrimônio social;

b) grave violação deste Estatuto;

c) quando faltarem a quatro reuniões consecutivas ou seis alternadas sem causa justificada;

d) quando deixarem, pelas firmas ou empresas respectivas, de pertencer ao quadro social da ASSESCRIP.
Parágrafo primeiro
-
A perda do mandato será declarada pela Diretoria.
Parágrafo segundo
-
Toda suspensão ou destituição de cargo de Diretoria deverá ser procedida de notificação que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recursos na forma  deste Estatuto a Assembléia Geral.
Artigo 45º
- Na hipótese de perda do mandato, as substituições se farão de acordo com o que dispõe o artigo vigésimo quinto e seus parágrafos.

Artigo 46º
- A convocação dos suplentes, quer para a Diretoria quer para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal.


Parágrafo primeiro
-
As renúncias serão comunicadas por escrito ao Presidente da ASSESCRIP.
Parágrafo segundo
-
Em se tratando de renúncia do Presidente da ASSESCRIP, será esta notificada, igualmente por escrito ao seu substituto legal, que dentro de quarenta e oito horas reunirá a Diretoria para a ciência do ocorrido.

CAPÍTULO VII

DAS PENALIDADES

Artigo 47º
-
A Diretoria da ASSESCRIP, independentemente da Assembléia, tem plenos poderes para aplicar as seguintes penalidades aos responsáveis técnicos das empresas associadas:-


- advertência;

- censurar reservadamente o profissional associado ou não, em falta com as suas obrigações profissionais, éticas e sociais procurando integrá-lo aos objetivos da ASSESCRIP;
- suspensão;

- perda do mandato;

- comunicar ao CRC/SP as atitudes atentatórias ao Código de Ética Profissional do Contabilista, praticadas pelos responsáveis técnicos das empresas de serviços contábeis, associados ou não.

- Eliminação ou expulsão do quadro de associados.
Parágrafo primeiro
-
As advertências serão aplicadas aos sócios que:

 I)
-
rebelarem-se contra os princípios e objetivos da ASSESCRIP;
II)
-
fizerem referências desairosas de modo geral a Entidade;


III)
-
não se comportarem condignamente nas reuniões sociais e nas Assembléias Gerais;

IV) atrasarem no pagamento das contribuições e mensalidades;
V) cometerem qualquer outra falta que, a critério da Diretoria Executiva seja merecedora de advertência ou repreensão.
Parágrafo segundo
-
As penas de suspensão poderão ser aplicadas aos associados que:-
I)
-
infringirem as determinações da Diretoria     Executiva ou desrespeitarem as deliberações das Assembléias Gerais;

II)
-
deixarem de pagar 03 (três) mensalidades consecutivas, sem causa justa e convincente;

III)
-
houverem sofrido improficuamente as advertências do parágrafo anterior e insistirem nos mesmos erros e abusos;

IV)
-
prejudicarem deliberadamente os interesses da ASSESCRIP;
V)
-
não se comportarem convenientemente na Sede  social ou difamarem a ASSESCRIP publicamente;

VI)
-
sofrerem idêntica penalidade aplicada pelo    CRC/SP;
Parágrafo Terceiro
-
Perde o mandato da Diretoria o Diretor que sofrer punição de censura pública ou suspensão do exercício profissional aplicado pelo CRC/SP, observado o disposto nos artigos décimo segundo e décimo terceiro e parágrafos do código de ética profissional do contabilista através de Assembléia Geral Extraordinária ou transitada em julgado no CFC).
Artigo 48º
-
Serão eliminados ou expulsos, pertençam ou não a Diretoria, os associados que:-
a)
-
causarem deliberadamente, danos morais ou  materiais a ASSESCRIP;
b)
-
forem condenados pela justiça criminal por    sentença transitada em julgado, em processo inafiançável;
c)
-
deixarem de pagar seis mensalidades consecutivas sem causa justa e convincente;
d)
-
embaraçarem injusta ou malevolamente os     trabalhos eleitorais da ASSESCRIP;
e)
-
promoverem deliberadamente o descrédito público  da ASSESCRIP.                            

CAPÍTULO VIII

DO PATRIMÔNIO E DAS FINANÇAS

Artigo 49º - A ASSESCRIP não distribui resultados, dividendos, bonificações, participações ou parcelas do seu patrimônio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 50º - O patrimônio e as fontes de recurso para manutenção da ASSESCRIP são constituídos de bens móveis, imóveis, semoventes, veículos, títulos ou apólices de dívida pública, legados, contribuições de seus associados, auxílios, donativos e subvenção em dinheiro ou espécie.

Artigo 51º - O exercício financeiro da ASSESCRIP tem início em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro, exceto no que diz respeito à legislação civil e/ou tributária.
Parágrafo Único: Quando o resultado anual apurado for negativo e não existirem reservas para compensações, os associados se cotizarão para suportar os prejuízos.
Artigo 52º - No caso de dissolução social da ASSESCRIP, depois de pagos e cumpridos todos os compromissos, os bens remanescentes deverão ser destinados à entidades filantrópicas.

CAPÍTULO IX

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Artigo 53º - A ASSESCRIP somente poderá ser dissolvida em Assembléia  Geral Extraordinária especialmente convocada para este fim por deliberação de 2/3 (dois terços) de seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 54º - O patrimônio da ASSESCRIP, representado por móveis, veículos, títulos mobiliários e créditos em geral, somente poderá ser onerado ou alienado por deliberação da Assembléia Geral Extraordinária.

Artigo 55º - Os casos omissos neste Estatuto serão deliberados dentro das bases legais pela Diretoria e regidos pela legislação civil brasileira em vigor, na parte concernente a constituição e funcionamento das associações civis.
Artigo 56º - O presente Estatuto tem vigência por prazo indeterminado e poderá ser alterado no todo ou em parte, em qualquer tempo, por decisão da maioria absoluta de seus associados presentes, especialmente convocados para esse fim.

Artigo 57º - A entidade aplicará integralmente suas rendas e recursos e eventuais resultados operacionais na manutenção e desenvolvimento de suas finalidades e de seus objetivos institucionais.

Artigo 58º - O presente Estatuto foi devidamente aprovado pelos associados da ASSESCRIP em Assembléia Geral Extraordinária especialmente convocada para esse fim, a qual foi realizada em 21 de Julho de 2008.

Parágrafo único: As alterações deste Estatuto, aprovados pela Assembléia Geral Extraordinária, entrará em vigor na data de seu registro no Cartório de Registro de Pessoas Jurídicas desta cidade e comarca de São José do Rio Preto, Estado de São Paulo.
                São José do Rio Preto (SP), 21 de Julho de 2008.
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